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浙江省人才发展研究院2014年研究课题目录
课题类型
题目
研究重点
结题时间
省委组织部人才工作重点调研课题
推进人才发展体制机制改革问题研究
按照全面深化改革的要求，评估现有人才发展体制机制的运行效果，总结经验、分析存在的问题，研究提出推进人才发展体制机制改革的总体思路、重点领域和具体举措，为建立集聚人才体制机制比较优势、加快建设人才强省提供决策参考。
8月
浙江建设人才管理改革试验区的政策措施研究
借鉴中关村等地建设人才管理改革试验区的做法，认真总结我省推进未来科技城、海外人才创业创新基地、“千人计划”产业园等平台建设的经验，分析存在的困难和问题，提出我省推进人才管理改革试验区建设的政策举措。
7月
浙江“五水共治”专业人才供需研究
对“五水共治”重点专业人才资源的供需现状进行调查评估，分析“五水共治”重点专业人才资源供需的发展趋势和特点，就加强“五水共治”专业人才保障提出对策建议。
8月
浙江区域人才发展综合指数研究
总结浙江人才强省建设经验，研究建立区域人才发展综合指数，为推进人才强省、人才强市、人才强县建设提供决策参考。
9月
浙江省人才发展研究院立项课题
人才政策评估的理论和方法研究
9月
浙江省人力资源服务产业园建设的现状和对策研究
9月
浙江省人才强县战略的抓手研究
9月
浙江省电子商务人才供需分析与对策研究
10月
鼓励高校人才创业、促进科技成果转化的政策研究
10月
实用型人才评价理论和方法研究
10月



