	附件：
省委组织部人才办和浙江省人才发展研究院
2013年课题目录

	课题类型
	题目
	牵头单位
	研究重点
	经费
	结题时间

	省委组织部人才工作重点调研课题
	加快形成具有国际竞争力人才制度优势问题研究
	浙江省委组织部、浙江省人才发展研究院
	总结我省加快建设人才强省，创新人才制度的做法和经验，深入调查分析人才制度方面存在的突出矛盾和问题，研究提出加快形成具有国际竞争力人才制度优势的总体思路、目标任务和对策建议，为实施人才优先发展战略、支撑创新驱动发展提供决策参考。
	3-5万元
	8月

	
	高校、科研院所科技人才向企业和生产一线集聚的政策机制研究
	浙江省人才发展研究院
	着眼于促进科技与经济紧密结合，对当前在浙高校、科研院所科技人才的评价、考核、激励、管理等机制进行深入研究，比较分析国内外的相关人才理论和实践经验，提出今后一个时期推动高校、科研院所科技人才到经济建设一线创业创新的具体政策建议。
	3-5万元
	10月

	
	高校和科研机构行政负责人的职业标准研究
	浙江省人才发展研究院
	对国内外高校和科研机构行政负责人的任职条件、绩效要求、考核方法、奖惩规定等进行分类型、分层次梳理和比较，从理念、制度、环境等层面作深入分析，研究提出针对性的对策建议。
	3-5万元
	11月

	浙江省人才发展研究院立项课题
	青年科学家的成长机制和有效政策研究
	　
	　
	0.5-1万元
	11月

	
	区域人才发展综合指数的指标体系和评价研究
	　
	　
	0.5-1万元
	11月

	
	浙、苏、粤、鄂海外高层次人才创新成效比较研究（以千人计划为例）
	　
	　
	0.5-1万元
	11月

	
	民企高科技人才创新氛围和激励机制研究
	　
	　
	0.5-1万元
	11月

	
	企业技术研究院运行体制和机制研究
	　
	　
	0.5-1万元
	11月


